     КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

    РЫБИНСКИЙ РАЙОН

   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.03.2023 г.                                      п. Урал                             № 27 -П 
Об утверждении Положения об оплате

труда работников администрации Уральского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы.

Руководствуясь Трудовым кодекса Российской Федерации, статьей 103 Устава Красноярского края, законом Красноярского края от 29.10.2009г. №9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», руководствуясь статьями 24, 28 Устава Уральского сельсовета                                                                                   
ПОСТАНОВЛЯЮ:                                                                                                         
1. Утвердить Положение об оплате труда работников администрации Уральского сельсовета (приложение №1)                                                                                                        

2. Постановление № 46-П от 21.10.2013. «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации поселка Урал» считать утратившим силу.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой                                                          4. Постановление вступает в силу после опубликования в газете «Уральский информационный вестник», на официальном сайте администрации Уральского сельсовета и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 марта 2023 года
      Глава Уральского сельсовета                                       А. А. Пелиханов
                                                               Приложение к постановлению  

                                                              от 24.03 2023 г. № 27-П 

 Положение

об оплате труда работников

администрации Уральского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы
1. Общие положения 
         1.1.Настоящее  положение об оплате труда работников администрации Уральского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – работники) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Красноярского края от 29.10.2009г. №9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных  учреждений» и регулирует порядок оплаты труда работников администрации Уральского сельсовета не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее-работники).
  1.2. Положение предусматривает систему оплаты труда работников на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) с учетом требований к уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3. Наименование профессий, должностей работников и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, установленном действующим законодательством.

1.4. Положение регулирует:
        минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, а также условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;


виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;

виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников.

2. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", согласно приложению N 1 к Положению.


2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации N 248н от 29.05.2008 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", согласно приложению N 2 к Положению.


       2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы водителей увеличиваются при условии наличия квалификационной категории с учетом классности в следующих размерах:

на 25% - за первый класс;

на 10% - за второй класс.


2.4. Начисление выплат компенсационного характера и персональных стимулирующих выплат осуществляется от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 2.3 настоящего Положения.

3. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются и ежемесячно выплачиваются следующие выплаты компенсационного характера (далее - выплаты):


выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;


 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, не образуют новый оклад (должностной оклад) и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, установленных к окладу (должностному окладу).


3.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда, устанавливаются в размере до 24% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.


3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу;

3.4.1. Размер доплат, указанных в абзацах втором, третьем, четвертом пункта 3.4 Положения, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4.2. Выплаты компенсационного характера за работу в ночное время работникам устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, в размере 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов).


3.4.3. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с заключенными трудовыми договорами, либо по желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

Выплата (доплата) осуществляется в следующих размерах:
одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх ставки заработной платы, оклада(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день, производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день, производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.4.4. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.


3.5. Работникам учреждения устанавливается ежемесячная процентная надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, а также процентная надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны в порядке и размерах, предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

Конкретные размеры выплат ежемесячных процентных надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются руководителем органа исполнительной власти Красноярского края, с которым работник состоит в трудовых правоотношениях (далее - руководитель), с учетом объема сведений, к которым указанные работники имеют доступ, а также продолжительности срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.


3.6. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

4.1. В целях стимулирования повышения качества и результативности своей профессиональной деятельности работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера (далее - выплаты):


персональные выплаты;

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты по итогам работы.
4.2. Персональные выплаты работникам устанавливаются с учетом сложности, напряженности и особого режима работ, работы в муниципальном образовании город Норильск, в целях обеспечения заработной платы на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений".


4.3. Работникам могут устанавливаться следующие персональные выплаты
       а) персональные выплаты работникам за сложность, напряженность и особый режим работы.
б) персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) - в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной месячной заработной платы конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера.
в) за опыт работы.
4.4. Персональные выплаты устанавливаются с   учетом  квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда),   обеспечения   региональной   выплаты.

4.5. Персональные выплаты к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливаются:

за опыт работы  в следующих размерах:

     при трудовом стаже  от 1 года до 5 лет         - 10%;

     при трудовом стаже  от  5 до 10 лет               - 20%;

     при трудовом стаже  10 до 15 лет                  - 30%;
     при трудовом стаже  более 15 лет                 -  40%;  
Водителю легкового автомобиля за классность. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

первого класса - 25%;

второго класса - 10%.

        4.6. За сложность, напряженность и особый режим работы   до 350%.    

     Выплата осуществляется по основной должности исходя из должностного оклада, ставки заработной платы.

    4.7. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к  должностным окладам (ставкам заработной платы). 

     4.8. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач составляет до 150% должностного оклада, ставки заработной платы.

     4.9. Выплата за качество выполняемых работ составляет до 150% должностного оклада, ставки заработной платы. 

4.6. Выплаты по итогам работы производятся работникам:

за месяц (квартал, год) в размере до ​150 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

4.7. Конкретные размеры стимулирующих выплат, конкретный размер персональной выплаты  за сложность, напряженность и особый режим работы работникам устанавливаются главой администрации Уральского сельсовета исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.
4.8 Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, установить персональную доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

4.9. Работникам,  месячная  заработная  плата  которых   при полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  ниже  размера  заработной  платы,  установленного  настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

4.10.Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) 
с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых 
по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного 
в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, то персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) 
с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, то работникам учреждения, месячная заработная плата которых 
по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

4.11. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного в Красноярском крае для территории Рыбинского района, предоставляется региональная выплата.
Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы устанавливается Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений».
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным в Красноярском крае для территории Рыбинского района, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
4.12. Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного в Красноярском крае для территории Рыбинского района, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным в Красноярском крае для территории Рыбинского района, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

     В учреждении возможно применение индивидуального поощрения, отмечающего особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективного поощрения, направленного на мотивацию работников учреждения.
      4.13. Выплаты стимулирующего характера производятся  по  решению руководителя  учреждения  с  учетом  критериев  оценки  результативности  и качества труда работника. Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим распоряжением.
     4.14. Надбавки к должностному окладу (ставке) могут быть отменены или изменены в размерах распоряжением руководителя учреждения за несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей, заданий, нарушение Правил внутреннего распорядка до истечения срока действия дисциплинарного взыскания.
      4.15. Выплаты по итогам работы лицам, не проработавшим полный расчетный период, могут быть начислены с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени (с учетом времени нахождения в очередном отпуске). Выплаты по итогам работы не производятся работникам, получившим дисциплинарное взыскание, до его снятия.
5. Материальная помощь

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата материальной помощи.

         5.2. Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием (при вступлении в брак впервые), рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников.
5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящего примерного Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании распоряжения главы администрации с учетом положений настоящего раздела.       
                                                                              Приложение № 1

                                                                        к Положению об оплате труда     

                                                                         работников администрации Уральского сельсовета, не являющихся лицами, 
замещающими муниципальные должности 
и должности муниципальной службы
№ 27 -П от 24.03.2023г.
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационные уровень (сторож, рабочий по благоустройству, уборщик служебных помещений)
	3016 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень (водитель, специалист по военно-учетной работе, тракторист)
	3511 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих третьего уровня»
	1 квалификационный уровень (специалист по связям с общественностью)
	4282 рублей


Конкретный размер выплат стимулирующего характера за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,
где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника Учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждения в плановом квартале;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  главного бухгалтера Учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  Учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  Учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию Учреждения;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в Учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.
Приложение N 2 
к Положению об оплате труда     

                                                                         работников администрации Уральского сельсовета, не являющихся лицами, 

замещающими муниципальные должности 

и должности муниципальной службы.
№ 27 -П от 24.03.2023г.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ
	
	
	
	

	Показатели
	Критерий оценки показателя
	Предельный размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), баллов

	Работники (специалисты) технического и хозяйственного обслуживания (инженер, специалист по охране труда, специалист по связям с общественностью, техник, механик, начальник участка, главный инженер, главный механик и др.)

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Отсутствие замечаний за отчетный период
	250

	
	Наличие единичных замечаний по итогам работы за отчетный период
	180

	Работники, осуществляющие транспортное обслуживание (водитель и др.)

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Обеспечение безаварийной эксплуатации транспортного средства по итогам работы за отчетный период
	250

	
	В случае незначительных единичных нарушений правил дорожного движения
	150

	
	В случае ДТП по вине работника
	0

	Младший обслуживающий персонал (уборщик производственных и служебных помещений, уборщик территорий, дворник, сторож, вахтер, рабочий зеленого хозяйства, рабочий 1 квалификационного уровня, рабочий по благоустройству, рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный рабочий и др.)

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Отсутствие замечаний, жалоб
	100

	
	Наличие единичных замечаний по итогам работы за отчетный период
	70

	Работники (специалисты и рабочие) материально-технического снабжения, ремонтно-технического обслуживания (администратор, диспетчер, заведующий складом, заведующий хозяйством, кладовщик, тракторист, слесарь, столяр, токарь и др.), работники, обеспечивающие ведение делопроизводства (документовед и др.)

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Отсутствие замечаний, жалоб
	150

	
	Наличие единичных замечаний по итогам работы за отчетный период
	100

	Работники (специалисты) финансовой, бухгалтерской, контрольной, ревизионной, правовой служб (экономист, бухгалтер, юрисконсульт и др.)

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Отсутствие замечаний, жалоб
	150

	
	Наличие единичных замечаний по итогам работы за отчетный период
	100


Приложение N3
к Положению об оплате труда     

                                                                         работников администрации Уральского сельсовета, не являющихся лицами, 

замещающими муниципальные должности 

и должности муниципальной службы.

№ 27 -П от 24.03.2023г.


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ
	
	
	
	

	Показатели
	Критерий оценки показателя
	Предельный размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), баллов

	Работники (специалисты) технического и хозяйственного обслуживания (инженер, специалист по охране труда, специалист по связям с общественностью, техник, механик, начальник участка, главный инженер, главный механик и др.)

	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей
	Умение самостоятельно принимать решение
	40

	
	Оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	150

	
	Участие в организации и реализации мероприятий различного уровня, в выполнении важных и срочных работ
	10

	Работники, осуществляющие транспортное обслуживание (водитель и др.)



	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей
	Оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	200

	
	Участие в организации и реализации мероприятий различного уровня, в выполнении важных и срочных работ
	20

	Младший обслуживающий персонал (уборщик производственных и служебных помещений, уборщик территорий, дворник, сторож, вахтер, рабочий зеленого хозяйства, рабочий 1 квалификационного уровня, рабочий по благоустройству, рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный рабочий и др.)

	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей
	Оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	100

	
	Участие в организации и реализации мероприятий различного уровня, в выполнении важных и срочных работ
	10

	Работники (специалисты и рабочие) материально-технического снабжения, ремонтно-технического обслуживания (администратор, диспетчер, заведующий складом, заведующий хозяйством, кладовщик, тракторист, слесарь, столяр, токарь и др.), работники, обеспечивающие ведение делопроизводства (документовед и др.)

	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей
	Оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	140

	
	Участие в организации и реализации мероприятий различного уровня, в выполнении важных и срочных работ
	10

	Работники (специалисты) финансовой, бухгалтерской, контрольной, ревизионной, правовой служб (экономист, бухгалтер, юрисконсульт и др.)

	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей
	Умение самостоятельно принимать решение
	30

	
	Оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	100

	
	Участие в организации и реализации мероприятий различного уровня, в выполнении важных и срочных работ
	10



Приложение N4
к Положению об оплате труда     

                                                                         работников администрации Уральского сельсовета, не являющихся лицами, 

замещающими муниципальные должности 

и должности муниципальной службы.

                                                                                            № 27 -П от 24.03.2023г.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ
	
	
	

	Показатели
	Критерий оценки показателя
	Предельный размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), баллов

	Работники (специалисты) технического и хозяйственного обслуживания (инженер, специалист по охране труда, специалист по связям с общественностью, техник, механик, начальник участка, главный инженер, главный механик и др.)

	Достижение высоких результатов в работе, интенсивность
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	30

	
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого (напряженного) режима работы
	140

	
	Выполнение работ (функций), не входящих в круг должностных обязанностей
	10

	
	Повышение квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы
	10

	Работники, осуществляющие транспортное обслуживание (водитель, др.)

	Достижение высоких результатов в работе, интенсивность
	Эксплуатация транспортного средства согласно правилам и нормам, установленным действующим законодательством
	50

	
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого (напряженного) режима работы
	210

	
	Выполнение работ (функций), не входящих в круг должностных обязанностей
	30

	
	Повышение квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы
	10

	Младший обслуживающий персонал (уборщик производственных и служебных помещений, уборщик территорий, дворник, сторож, вахтер, рабочий зеленого хозяйства, рабочий 1 квалификационного уровня, рабочий по благоустройству, рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный рабочий и др.)

	Достижение высоких результатов в работе, интенсивность
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	10

	
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого (напряженного) режима работы
	80

	
	Выполнение работ (функций), не входящих в круг должностных обязанностей
	10

	
	Повышение квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы
	5

	Работники (специалисты и рабочие) материально-технического снабжения, ремонтно-технического обслуживания (администратор, диспетчер, заведующий складом, заведующий хозяйством, кладовщик, тракторист, слесарь, столяр, токарь и др.), работники, обеспечивающие ведение делопроизводства (документовед и др.)

	Достижение высоких результатов в работе, интенсивность
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	10

	
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого (напряженного) режима работы
	90

	
	Выполнение работ (функций), не входящих в круг должностных обязанностей
	10

	
	Повышение квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы
	5

	Работники (специалисты) финансовой, бухгалтерской, контрольной, ревизионной, правовой служб (экономист, бухгалтер, юрисконсульт и др.)

	Достижение высоких результатов в работе, интенсивность
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	20

	
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого (напряженного) режима работы
	60

	
	Выполнение работ (функций), не входящих в круг должностных обязанностей
	10

	
	Повышение квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы
	10


